                                                                                                                Załącznik nr 1 do wniosku o przyjęcie dziecka do 

Żłobka Miejskiego nr 1 w Dzierżoniowie 

na rok szkolny 2022/2023

                                                                                                                         ……………………………
(Miejscowość, data)                                                                                                         
………………………………………
(Pieczęć zakładu pracy)

Zaświadczenie o zatrudnieniu
Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani………………………………………………….

zamieszkały/a…………………………………………………………………………………

jest zatrudniony/a w…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… (nazwa zakładu pracy)
Pracownik nie przebywa /przebywa* na urlopie wychowawczym do dnia ...................

*Niepotrzebne skreślić

 Zaświadczenie wydaje się celem przedłożenia w żłobku na potrzeby rekrutacji.

                                                                                            ………………………………………………………

                                                                                   (podpis osoby upoważnionej)

Na podstawie art. 233§1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialność karna.

Zgoda rodzica /opiekuna prawnego/

na przetwarzanie danych zwykłych
 osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)
Świadomie i dobrowolnie udzielam zgody Administratorowi Danych – dla Dyrektora Żłobka Miejskiego nr 1 z siedzibą; 58-200 Dzierżoniów, os. Błękitne 28, na przetwarzanie moich danych  osobowych zawartych w zaświadczeniu o zatrudnieniu dla celów: związanych z postępowaniem rekrutacyjnym dziecka do żłobka
Mam świadomość, że podane przeze mnie dane mają charakter danych osobowych i wymagają zgody na ich przetwarzanie, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a.

Mam świadomość, że bez mojej wyraźnej zgody ww. dane nie będą udostępniane innym podmiotom niż wymienione powyżej oraz że przysługuje mi prawo dostępu do treści danych oraz możliwość ich poprawiania oraz zostałem/łam poinformowany/a/ przez Administratora Danych, iż mam prawo do odwołania zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych. 

Zgody udzielam dobrowolnie. 

Jednocześnie potwierdzam, iż zapoznałem /am się z klauzulą informacyjną.

………………….………..………
                                                                                                                                                     (data, podpis osoby udzielającej zgody/ matki/opiekuna prawnego)
                                                                                              


           ………………….………..…….
                                                                                                                                                       (data, podpis osoby udzielającej 

                                                    zgody/ojca/opiekuna prawnego)
Klauzula przy bezpośrednim pozyskiwaniu danych – art. 13    

do dokumentacji związanej z przedłożeniem zaświadczenia o zatrudnieniu rodzica/opiekuna prawnego
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 1, z siedzibą w: 58-200 Dzierżoniów, os. Błękitne 28, mail: sekretariat@zlobek.dzierzoniow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Żłobka Miejskiego nr 1 w Dzierżoniowie - Panią Anetą Sadkowską, możliwy jest pod adresem e-mail: iod@cuw.dzierzoniow.pl

3. Dane Pana/i będą przetwarzane w związanych z postępowaniem rekrutacyjnym.                
4. Dane osobowe przechowywane będą przez okres pobytu dziecka w placówce a następnie zostaną zarchiwizowane na okres 5 lat zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe we Wrocławiu.

5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody – nie obowiązuje, jeśli dane przetwarzane są na podstawie przepisów prawa.
6. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do żłobka nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów. 
7. Dane osobowe Państwa nie będą  przekazywane do państw trzecich.

8. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy uzna Pan/Pani, jeśli przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem dobrowolnym, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora spowoduje nie uwzględnienie kryterium w postępowaniu rekrutacyjnym. 
Klauzula przy pozyskaniu danych z innych źródeł – art. 14                           

do dokumentacji związanej z przedłożeniem zaświadczenia o zatrudnieniu rodzica/opiekuna prawnego
Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 1, z siedzibą w: 58-200 Dzierżoniów, os. Błękitne 28, mail: sekretariat@zlobek.dzierzoniow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Żłobka Miejskiego nr 1 w Dzierżoniowie - Panią Anetą Sadkowską, możliwy jest pod adresem e-mail: iod@cuw.dzierzoniow.pl

3. Dane Pana/i będą przetwarzane w związanych z postępowaniem rekrutacyjnym.                
4. Dane osobowe przechowywane będą przez okres pobytu dziecka w placówce a następnie zostaną zarchiwizowane na okres 5 lat zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe we Wrocławiu.

5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody – nie obowiązuje, jeśli dane przetwarzane są na podstawie przepisów prawa.
6. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do żłobka nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów. 
7. Dane osobowe Państwa nie będą  przekazywane do państw trzecich.

8. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy uzna Pan/Pani, jeśli przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem dobrowolnym, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora spowoduje nie uwzględnienie kryterium w postępowaniu rekrutacyjnym.
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	�	Dane zwykłe wg RODO - art. 4 pkt. 1 – „� HYPERLINK "https://gdpr.pl/dane-osobowe"��dane osobowe�” oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej.�






